Zmluva ¢. 3/ DV/2020/2021
o dualnom vzdelavani

uzatvorena podl'a § 16 z4kona &. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(d’alej len ,,zakon*)

Zmluvné strany: Stredna odborn4 $kola, obchodu a sluzieb
so sidlom: UL 1. maja 1264, 020 01 Pichov

zastipena: Magr. Iveta Mindarikova — riaditel'ka skoly
ICO: 00158569

DIC/IC DPH: 2020615234/nie sme platcami DPH

banka: Statna pokladnica

¢islo uétu: SK84 8180 0000 0070 0050 9036
Zriad’ovacia listina: TSK/2010/04591-25

(dalej len ,, Skola*)

a

Zamestnavatel”: Jan [hrisky — v¥roba a predaj cukrarenskych vyrobkov s.r.o
so sidlom: Nova Dubnica

v zastipeni: Jan Ihrisky

1CO: 46951237

IC DPH: SK 2023667833

Registracia: Okresny siid Trencin, oddiel S.R.O vloZka &. 27498/R

Bankové spojenie: SLSP

IBAN: SK9609000000005075382528

registracné Cislo osvedcenia v systéme dualneho vzdelavania (dalej len ,SDV*):

55/SPPK/587/2019
s Clanok L
Predmet zmluvy
1. Predmetom zmluvy je zavizok zamestnavatela poskytovat ziakom Skoly praktické vyucovanie na

svoje naklady azodpovednost' azavizok skoly poskytovat Ziakom teoretické vyudovanie a
organizovat a koordinovat’ odborné vzdelavanie a pripravu Ziakov v systéme dualneho vzdelavania.

Clanok II.
Odbor vzdelavania,
v ktorom sa bude poskytovat’ praktické vyucovanie v systéme dualneho vzdelavania
y p y

. Zamestnavatel bude poskytovat ziakom $koly praktické vyudovanie v odboroch vzdelavania, ktoré st
uvedené v osvedCeni o sposobilosti zamestnavatel'a poskytovat' praktické vyucovanie v systéme
dualneho vzdelavania (d'alej len ,.osvedéenie®):

Kod Niazov o Stupen D'oklad
Forma Dlzka : . o ziskanom
odboru odboru e, i % dosiahnutého ) .
e e Stidia Stiadia —— vzdelani/odbornej
studia stadia vzdelavania AT
kvalifikacii
stredné
2964 H cukrar denna 3 roky odborné vyuény list
vzdelanie




(R

1%

o

2 B Doklad
oy Nazov Forma Dizka .Stupen’ o ziskanom
pdbory L stadia studia dosmh,n me.h 9 vzdelani/odbornej
stadia studia vzdelavania kvalifikécii
stredné
2964 H Cukrar denna 3 roky odborné vyuény list
vzdelanie

Vychovu avzdelavanie ziakov v rozsahu praktického vyufovania u zamestnavatel'a a teoretického
vyuCovania v Skole budli zmluvné strany poskytovat’ ziakom v systéme dualneho vzdelavania podla
Skolskych vzdelavacich programov pre prislusny ucebny odbor uvedeny v bode 1 tohto ¢lanku zmluvy.
Skola poskytne zamestnavatel'ovi v jednom vyhotoveni prislusné Skolské vzdelavacie programy
v tlacenej verzii a jedenkrat formou emailu , vo formate PDF najneskér do konca augusta pred
zaciatkom poskytovania praktického vyucovania anasledne pri zmene Skolského vzdelavacieho
programu vzdy do konca augusta prislusného kalendarneho roka. v ktorom bola zmena schvalena.

Clinok 1L
Forma praktického vyucéovania

Prakticke vyucovanie bude zamestnavatel poskytovat’ v jednotlivych odboroch stidia formou:

Kogtzg::)ru Nazov odboru stiudia Forma praktického vyucovania
2964 H Cukrar odborny vyevik
Kogtzg:)aoru Nazov odboru Stidia ' Forma praktického vyucovania
Clanok IV.

Pocet ziakov

Zamestnavatel' bude na pracovisku praktického vyucovania v silade s osvedéenim poskytovat
praktické vyucovanie v jeden vyucovaci den praktické vyucovanie pre nasledovny maximalny podet
ziakov:

Maximalny pocet Ziakov v jeden
vyucovaci den
2964 Cukrar 1

Kod odboru studia Nazov odboru stadia

Pocet ziakov prvého ro¢nika prislusného $kolského roka, ktorym bude zamestnavatel' poskytovat
praktické vyuCovanie a zoznam Ziakov, s ktorymi zamestnavatel’ uzatvoril u¢ebnii zmluvu a ktorym
bude zamestnavatel’ poskytovat’ praktické vyucovanie v jednotlivych ro¢nikoch $tudia v prislusnom
Skolskom roku je uvedeny v prilohe ¢. 1, ktord je neoddeliteI'nou sucast'ou tejto zmluvy

Clinok V.
Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah

Miestom vykonu praktického vyucovania je pracovisko praktického vyucovania, ktorym je
organizatna sucast’ zamestnavatel'a alebo iny priestor, ku ktorému ma zamestnavatel’ vlastnicke pravo
alebo uzivacie pravo. Praktické vyucovanie méze zamestnavatel’ poskytovat’ Ziakom aj na pracovisku
praktického vyucovania, ku ktorému ma vlastnicke pravo alebo uzivacie pravo organizacia, v ktorej st
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zdruzeni viaceri zamestnavatelia. Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah si uvedené
v prilohe &. 2, ktora je neoddelitel'nou stcastou tejto zmluvy.

Praktické vyutovanie moze zamestnavatel' poskytovat ziakom aj v dielni Skoly alebo L_liného
zamestnavatel'a, ak pocet vyudovacich hodin praktického vyucovania vykondavaného v dielni alebo
uiného zmluvného zamestnavatela, neprekroéi v dielni 50 % auiného zamestnavatela 50 % z
celkového podtu hodin praktického vyucovania Ziaka pocas celej dlzky stadia ziaka. Zamestnévatt?l'
pisomne oznami zdkonnému zastupcovi neplnoletého Ziaka a ziakovi vykon praktického vyuégvama
v skole alebo uiného zamestnévatela, sposob organizacie acasovy harmonogram praktického
vyucovania.

Ak to vyzaduje charakter povolania, na ktoré sa ziak v prislusnom odbore $tidia pripravuje, moze sa
odborny vycvik docasne vykonavat aj na inom mieste vykonu produktivnej prace uréenom
zamestnavatelom. Pri zmene miesta vykonu praktického vyucovania je zamestnavatel povinny
zabezpeCit' bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci ziaka podla § 25 ods. 5 zakona. Iné miesto vykonu
praktického vyucovania preukazatelne oznamuje zamestnavatel’ zakonnému zastupcovi neplnoletého
Ziaka a Ziakovi spdsobom uvedenym vo vnitornom poriadku pracoviska praktického vyucovania.

Odborny vycvik bude zamestnavatel” poskytovat v rozsahu uvedenom v u¢ebnych osnovach predmetu
odborny vyevik v skolskom vzdelavacom programe pre prislusny odbor vzdelavania, v ktorom sa ziak
pripravuje apodla zmluvnymi stranami dohodnutej organizacie praktického vyucovania
v jednotlivych vyucovacich mesiacoch.

Clénok VI.
Pocet majstrov odbornej vychovy, hlavnych in§truktorov a inStruktorov

Odborny vycvik bude zamestnavatel’ vykonavat’ pod vedenim instruktora a hlavného instruktora.

Pocet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori sii zamestnancami 8koly, a pod vedenim ktorych
budi ziaci vykonavat’ praktické vyuCovanie uzamestnavatel'a v rozsahu meno, priezvisko a datum
narodenia, je uvedeny v prilohe &. 3 ktora je neoddelitel'nou siéast'ou tejto zmluvy.

PoCet a zoznam hlavnych instruktorov a instruktorov, pod vedenim ktorych budd Ziaci vykonévat
praktické vyucovanie u zamestnavatela v rozsahu meno, priezvisko a datum narodenia, je uvedeny
v prilohe €. 3, ktora je neoddelitel'nou stcast'ou tejto zmluvy.

p Clanok VIIL
Casovy harmonogram praktického vyucovania

Praktické vyuCovanie bude zamestnavatel’ poskytovat’ podla ¢asového harmonogramu praktického
vyucovania v stlade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdeldvania v strednych Skolach.

Skola a zamestnavatel' najneskor do 31.8. kalendarneho roka pred zaciatkom Skolského roka
spracuji ¢asovy harmonogram praktického vyucovania. Zamestnavatel' zapracuje navrh casového
harmonogramu praktického vyudovania do vnitorného poriadku pracoviska praktického vyucovania
zamestnavatel'a v stilade s § 21 ods. 6 zakona,

Praktické vyucovanie bude zamestnavatel’ poskytovat’ podl'a rozvrhu vyucovacich hodin spracovaného
Skolou v spolupraci so zamestnavatelom. Rozvrh vyucovacich hodin zverejni Skola vo svojich
priestoroch a na svojom webovom sidle. Rozvrh vyucovacich hodin $kola poskytne zamestnavatelovi.
Rozvrh vyudovacich hodin obsahuje zaradenie a poradie vyucovacich predmetov na jednotlivé
vyucovacie dni v kalendarnom tyzdni. Rozvrh vyuCovacich hodin moze byt rozpisany na parny
aneparny kalendarny tyzdefi samostatne. Harmonogram striedania dni teoretického vyucovania
a praktického vyucovania je uvedeny v $kolskom vzdelavacom programe.

Clanok VIIL
Sposob ucasti hlavného instruktora, inStruktora na hodnoteni a klasifikacii Ziaka
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Prospech ziaka v predmete odborny vycvik, ktory zodpoveda forme praktického vyucovania, sa
klasifikuje stupiami: | — vyborny, 2 — chvalitebny, 3 — dobry, 4 — dostatoény, 5 — nedostato¢ny.

Hlavny instruktor alebo instruktor praktického vyu€ovania spracovava hodnotiaci li_st ziaka flk‘o
podklad pre G¢ast’ hlavného instruktora alebo inStruktora na klasifikacii a hodnoteni Ziaka, 'ktoljy- je
uvedeny v prilohe ¢&. 4, ktora je neoddelitelnou sucastou tejto zmluvy. Priloha ¢. 4 ol::saluui aj iné
vzory dokumenticie k praktickému vyudovaniu, ktord podla dohody zmluvnych stran moze byt
pouzivand v ramci plnenia zmluvy alebo nahradena inou formou dokumentéacie.

Klasifikaciu prospechu ziaka, ktory vykonava praktické vyucovanie pod vedenim hlavného instruktora
alebo instruktora, vykonava na zaklade podkladov a d’alsich informacii od hlavného instruktora alebo
inStruktora ureny majster odbornej vychovy, ktory je zamestnancom zamestnavatel'a, alebo majster
odbornej vychovy, ktorého urcil riaditel' skoly podla § 9 ods. 3 zakona, ak zamestnavatel
nezamestnava pedagogického zamestnanca.

Klasifikaciu ziaka na praktickom vyucovani u zamestnavatel'a zamestnavatel’ pisomne oznamuje Skole
minimalne 4 krat za Skolsky rok v terminoch uréenych Skolou, ktoré zodpovedaji terminom
hodnotenia a klasifikacie Ziaka za prislusné klasifikaéné obdobie (Stvrtroéné a polro¢né hodnotenie
a klasifikacia ziakov).

Clanok IX.
Sposob finan¢ného zabezpedenia praktického vyucovania v dielni

Skola jeden krat v tyzdni jednu vyucovaciu jednotku poskytuje ziakovi na overenie a doplnenie vedomosti a

]

zrucnosti

Clanok X.
Finanéné zabezpecenie ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka

Zamestnavatel' poskytne ziakom, s ktorymi uzatvoril ucebn(i zmluvu podla § 19 zédkona finanéné
a hmotné zabezpecenie ziaka.

Zamestnavatel’ poskytne ziakom osobné ochranné pracovné pomdcky nevyhnutné na ochranu zdravia
pri praci ato najmenej v rozsahu, ktory zodpoveda rozsahu poskytovania osobnych a ochrannych
pomocok zamestnancovi zamestnavatela. ktory vykonava povolanie, na ktoré sa ziak pripravuje.
Zamestnavatel’ zabezpeci ziakom posudenie zdravotnej, zmyslovej a psychologicke]j sposobilosti Ziaka
ak si to vykon praktického vyucovania a priprava na povolanie vzhl'adom na charakter povolania
vyzaduje. v

Zamestnavatel’ poskytne ziakom, ktori na praktickom vyucovani vykonavaji produktivnu pracu
odmenu za produktivihu pracu za podmienok dohodnutych v ucebnej zmluve so Ziakom aza
podmienok uréenych internym predpisom zamestnavatela, najmenej vo vyske 50% minimalnej
hodinovej mzdy.

Zamestnavatel’ poskytne ziakom podnikové stipendium za podmienok dohodnutych v u¢ebnej zmluve
so ziakom a v internom predpise zamestnavatela.

Zamestnavatel’ poskytne Ziakom stravovanie v ¢ase praktického vyu€ovania v stilade s ustanoveniami
zakona a s internym predpisom zamestnavatel'a.

Ziakom. ktori budu v stvislosti s vykonom praktického vyu¢ovania ubytovani v $kolskom internate,
zamestnavatel’ poskytne nahradu nakladov na Skolsky internat a nahradu cestovného za podmienok
dohodnutych so Ziakom v u¢ebnej zmluve a v internom predpise zamestnavatela.

Zéakladny rozsah poskytovania hmotného a finanéného zabezpecenia ziakov je upraveny v prilohe €. 6.
ktora je neoddelitel'nou siitast’'ou tejto zmluvy.

Clanok XI.
Sposob tucasti zamestnavatel’a na zivereénej skiske a odbornej zlozke maturitnej skiske

Ukon¢ovanie §tadia Ziakov s uebnou zmluvou sa bude uskutocniovat zaverecnou skOskou a
maturitnou skiaskou podla zékona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zéakon) a o zmene
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a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,.8kolsky zdkon™) a vyhlasky
& 318/2008 Z. z. o ukondovani stidia na strednych Skolach v zneni neskorsich predpisov.

Prakticka cast skusky sa uskutocni na pracovisku praktického vyucovania zamestnévate‘l‘jcl.
Organizaciu ukon¢ovania Stadia zabezpeéi $kola v spolupraci so zamestnavatel'om. -Zarl?estnz%vatefl; je
povinny vytvorit' priestorove a materialno-technické podmienky na vykonanie praktickej Casti skusky
na svojom pracovisku praktického vyucovania.

Zamestnavatel' je povinny pisomne oznamit $kole najneskor do 30. aprila skusajuceho zastupcu
zamestnavatela, kiory bude &lenom skiSobnej komisie pre odborni zlozku maturitnej skigky
a skugajliceho zastupcu zamestnavatel'a, ktory bude ¢lenom skasobnej komisie pre zavereénl skasku.
Skusajuci zdstupca zamestnavatela musi spiiat’ predpoklady ur¢ené ustanoveniami § 81 a § 83
skolskeého zékona.

Clénok XII.
Sposob zabezpecovania vzdjomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

Po uzatvoreni tejto zmluvy zamestnavatel a $kola zverejnia na svojich webovych sidlach oznamenie
o moznosti absolvovat odborné vzdeldvanie a pripravu v prislusnom Studijnom odbore alebo
v prislusnom u¢ebnom odbore v systéme dualneho vzdelavania podla § 17 ods. 1 zakona.

Skola v spolupraci so zamestnavatelom vypracuje Skolsky vzdeldvaci program pre prislusny odbor
vzdelavania. Skola pri vypracovani Skolského vzdelavacieho programu zohladiiuje poziadavky
zamestnavatela tykajiice sa najma:
- profilu absolventa vzdelévacieho programu,
- podielu praktického vyugovania z celkového poétu vyucovacich hodin za Stadium,
- skladby odbornych predmetov odborného vzdeldvania a obsahu odborného vzdelavania,
ktoré zohl'adiiujii vzorovy uéebny plan a vzorové u¢ebné osnovy, ak si pre prislusny odbor
vzdelavania vypracované.

Skola uréi spolu so zamestnavatelom v ramci pripravy prijimacieho konania pocet ziakov na prijatie,
ktorym zamestnavatel’ bude poskytovat praktické vyu€ovanie v systéme dualneho vzdelavania, formu
prijimacej skiisky, jej obsah a rozsah podl'a vzdelavacich Standardov statneho vzdelavacieho programu
odboru vzdelavania v zékladnej Skole. jednotné kritéria na Gspe$né vykonanie skisky a ostatné
podmienky prijatia na Stidium pre oba terminy prijimacieho konania v sulade s ustanoveniami
¢kolského zakona, ktoré Skola zverejni na svojom webovom sidle najneskér do 31. marca
kalendarneho roka. s

Skola uréi pre koordinaciu praktického vyucovania uzamestnavatela s teoretickym vyucovanim
v skole ana metodické usmerfiovanie zamestnancov zamestnavatela vykonavajicich praktické
vyucovanie minimalne jedného pedagogického zamestnanca skoly. Zamestnavatel umozni
pedagogickému zamestnancovi $koly, ktory sa preukaze pisomnym poverenim Skoly, vykonavat
koordinaciu praktického vyucovania s teoretickym vyucovanim v priestoroch zodpovedajicich
pracovisku praktického vyudovania. Zamestnavatel' preukazatelne pouci uréeného pedagogického
zamestnanca $koly, ktory ma povoleny vstup do priestorov zamestnavatela, o pravidlach bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci tykajicich sa zamestnancov inych zamestnavatelov a o povinnosti
zachovat mldanlivost o skutoénostiach, s ktorymi sa oboznami pedagogicky zamestnanec Skoly
v ramei svojej tcasti na praktickom vyucovani v priestoroch zamestnavatela a ktorych prezradenie by
mohlo spdsobit’ zamestnavatelovi $kodu aupozorni ho na jeho povinnost konat tak, aby tieto
skutodnosti neboli vyzradené tretej osobe, pricom je tento povereny zamestnanec Skoly povinny
zachovavat' mldanlivost aj po skonéeni vykonu svojej ¢innosti siivisiacej s praktickym vyucovanim u
zamestnavatela. V pripade, Ze pedagogicky zamestnanec Skoly porusi pokyny zamestnavatela,
povinnost' zachovavat’ miCanlivost’ alebo obchodné tajomstvo zamestnavatela, je zamestnavatel’
opravneny odmietnut’ daldie posobenie tohto pedagogického zamestnanca vo svojich priestoroch
a zakdzat mu vstup na miesto vykonu praktického vyucovania. MI¢anlivost sa nevztahuje na
zikonom stanovené skutoénosti (ohlasovacia povinnost). O vetkych tychto skutoénostiach je Skola
povinna svojho zamestnanca riadne poucit’.



Zamestnavatel' askola sa budi vzijomne bezodkladne informovat o vSetkych ndlezitostiach
tykajicich sa plnenia si skolskych povinnosti ziaka s uéebnou zmluvou na praktickom vyuéov_fam' ana
teoretickom vyucovani ako aj o zmenach organizacie praktického a teoretického vyuéovama.. kthre
mozu ovplyvnit' organiziciu a¢asovy harmonogram praktického vyudovania alebo te(_)retlck(’ahg
vyudovania. Skola urenym zamestnancom zamestnavatela za Gi¢elom vymeny tychto informacii
umozni vyuzivat’ informaény systém skoly.

Zamestnavatel’ mdze odmietnut’ uvolnenie Ziaka z praktického vyuCovania na akciu organizovani

skolou, ak by to ovplyvnilo chod prevadzky zamestnavatela alebo by to malo vplyv na kvalitu
a vysledok praktického vyugovania ¥iaka.

Clinok XIIL
Doba, na ktora sa zmluva uzatvira
Zmluva sa uzatvara na dobu uréit do 30.8.2023
Pred uplynutim doby, na ktort bola zmluva uzatvorena, mozno zmluvu ukongit’ pisomnou vypoved'ou
z dovodov podla ¢l. XV tejto zmluvy s vypovednou dobou jeden mesiac.

Clinok XIV.
Sposob ukonéenia zmluvného vzt'ahu

Zamestnavatel' moze vypovedat zmluvu podla § 16 ods. 5 zakona ak:

a) samospravny kraj neurdi pre Studijny odbor alebo pre ucebny odbor, v ktorom zamestnavatel
poskytuje praktické vyucovanie, triedu prvého ro¢nika podl'a § 31 ods. 2 zakona.

b) Skola prestala spitiat podmienky uréené normativom materidlno-technického a priestorového
zabezpedenia alebo Statnym vzdelavacim programom pre Studijny odbor alebo pre ucebny
odbor, v ktorom zamestnavatel’ poskytuje praktické vyucovanie,

¢) Skola zabezpeuje teoretické vyucovanie odborného vyucovacicho predmetu Studijného odboru
alebo ucebného odboru, v ktorom zamestnavatel'  poskytuje praktické vyuCovanie,
pedagogickym zamestnancom, ktory nespiiia kvalifikatné predpoklady podla zakona ¢,
317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch,

d) skola bola vyradena zo siete $kol Slovenskej republiky alebo

e) Skola opakovane poruiuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy.

Skola méze vypovedat’ zmluvu podla § 16 ods. 6 zdkona ak:

a) zriad'ovatel’ $koly rozhoddl o zmene typu prislusnej strednej odbornej §koly na iny typ strednej
odbornej skoly,

b) zanikla spésobilost’ zamestnavatel'a podla § 15 ods. 1 pism. a) zdkona a zamestnavatel
nepoziadal o opakované overenie sposobilosti zamestnévatel'a podla zdkona.

¢) zanikla spdsobilost zamestnavatela podla § 15 ods. 1 pism. ¢) prvého bodu, druhého bodu
alebo $tvrtého bodu zakona alebo

d) zamestnavatel’ opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajiice zo zmluvy.
Prava a povinnosti zo zmluvy prechadzaji na pravneho nastupcu zmluvnej strany.

Clinok XV.
Dorucovanie

Dorucenim sa rozumie prijatie zasielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovana. Za deii dorucenia
pisomnosti prostrednictvom posty zasielanej ako doporucend zasielka s dorutenkou sa povazuje
takisto deri:
a) v ktorom tato zmluvna strana ju odoprela prijat’,
b) v ktorom sa dostala do dispozi¢nej sféry adresta (t. j. kedy sa mal moznost  oboznamit
so zasielkou),
¢) v ktory bola na nej zamestnancom posty vyznacend poznamka, .adresat sa odstahoval®,
~adresdt je neznamy* alebo in4 poznamka, ktora podla postového poriadku znamena



nedorucitelnost’ zasielky.

Do

Pisomnosti doru¢ované prostrednictvom faxu sa povazuji za doruc¢ené dilom dorucenia l_wec!en)'/m na
vytlaéenej sprave o ich tspesnom odoslani. V pripade emailovej komunikécig sa povazuje p.lSOITIIJOSf
za doruéent v den Gspe$ného odoslania emailovej spravy na urent emailovi adresu, aj ked sa
adresat s obsahom emailovej spravy neoboznamil.

3. Zmluvné strany s povinné navzijom si oznamit' zmenu adresy na dorucovanie, Cisla faxu a
elektronickej adresy (e-mail) v lehote do 14 kalendarnych dni od ich zmeny. Ak zamestnavatel alebo
Skola v stanovenej lehote druhtl stranu o zmene neinformuje, povazuje sa dorudenie pisomnosti za
riadne vykonané na posledn(i znamu adresu.

Clanok XVI.
Zivereéné ustanovenia
1. Zmluva nadobuda platnost’ a (i¢innost’ diiom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.
2. Pripadné zmeny zmluvy a zmeny prilohy &. 5 sa vyhotovujii vo forme riadne o€islovanych pisomnych

dodatkov, ktoré musia byt podpisané oboma zmluvnymi stranami. Zmluvné strany sa dohodli, ze
prilohy €. 1, 2, 3. 4, a 6 nie je potrebné menit formou dodatkov k tejto zmluve a budi menené tak, ze
Skola vypracuje znenie priloh najneskor do 31.8. aktudlneho kalendarneho roka alebo v inych
dohodnutych terminoch a takto zmenené prilohy & 1, 2, 3, 4 a 6 dorudi zamestnavatel'ovi. Prilohy ¢&. 1,
2, 3, 4 a 6 sa stavaju neoddelitenou siiéastou zmluvy v momente dorudenia zamestnavatel'ovi.

3 Pravne vztahy vtejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami zakona, zdkona o vychove
a vzdelavani, zakona o $tatnej sprave v 8kolstve a kolskej samosprave, Obchodného zakonnika
a ostatnych stvisiacich pravnych predpisov v ich platnom zneni. Sporné otazky tykajice sa predmetu
tejto zmluvy vzniknuté pocas realizacie praktického vyudovania a teoretického vyudovania v zmysle
tejto zmluvy a v stvislosti s nimi, budii riesit’ iba zastupcovia zmluvnych stran na to povereni zo
strany riaditel’a Skoly a Statutdra zamestnavatel'a.

4. Zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, po jednom pre zamestnavatel'a a gkolu.
3 Zmluvné strany vyhlasuji, ze si tato zmluvu preéitali, jej obsahu porozumeli, povazuju ju za

dostatocne jasnt, uréitii a zrozumitelnd, neuzatvdraji ju v tiesni a ani za napadne nevyhodnych
podmienok, pri€om na znak toho, ze tito zmluva zodpoveda ich skutotnej a slobodnej véli, tato

podpisuji.
V Puchove, dia: 04.08.2020 V Pov. Podhradie, dia: 04.08.2020
% Jan Thrisky
r. Ive .
mneno a priezvisko, funkcia Statutarneho meno a priezvisko, funkcia Statutdrneho
STREDNA OBBORNA SKoLA -
OBCHODU A SLUZIEB Jén IHRN
UL 1.maja 1264, 020 01 PUCHOVY cukirhrone
ICO: 158569, DI&. 2020615234 Jant
Prilohy: 018 SR

tel.: 32 407
GO: 46 951 237, 1& DPH: 8K2023657833

I. Pocet ziakov 1. rotnika a zoznam Ziakov Zkoly, s ktorymi zamestnavatel uzatvoril udebni zmluvu
a ktorym bude zamestnavatel poskytovat praktické vyucovanie.

2. Pocet azoznam majstrov odbornej vychovy, ktori si zamestnancami zamestnavatel'a a pod vedenim
ktorych budu Ziaci vykondvat’ praktické vyudovanie u zamestnavatel'a. Podet a zoznam majstrov odbornej



(%]

vychovy, ktori si zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych budi Ziaci vykonavat' prakticke
vyudovanie u zamestnavatela. Po¢et a zoznam hlavnych instruktorov a instruktorov pod vedenim ktorych
budi ziaci vykonavat praktické vyucovanie u zamestnavatela.

Casovy harmonogram praktického vyugovania.

Hodnotiaci list ziaka ako podklad pre G&ast hlavného initruktora alebo instruktora na klasifikacii a
hodnoteni Ziaka.

Sposob finanéného zabezpedenia Easti praktického vyugovania, ktora sa bude po dohode zmluvnych stran
vykonavat v dielni $koly. Spdsob finanéného zabezpecenia majstrov odbornej vychovy. ktori st
zamestnancami $koly a pod vedenim ktorych bude zamestnavatel’ vykonavat' praktické vyucovanie na
pracovisku praktick¢ho vyucovania.

Finan¢né zabezpetenie Ziakov a hmotné zabezpedenie Ziakov.



Priloha ¢. 1

1. Poéet Ziakov 1. ro¢nika, ktorym zamestnavatel’ bude poskytovat’ praktické vyucovanie

v prislusnom $kolskom roku.

Odbor vzdelavania

Pocet ziakov

skolskjf rok

2964 H cukrar

I

2020721

2. Zoznam Ziakov Skoly, s ktorymi zamestndvatel’ uzatvoril ué¢ebni zmluvu a ktorym bude
zamestnavatel’ poskytovat’ praktické vyudovanie v §kolskom roku 2020/2021

Por. Priezvisko a meno Ziaka Trieda | Odbor stadia Deit Casovy rozvrh PV
¢ zaciatku (deit v tyZdni,
PV oznacenie tyzdia
parny/neparny)
V .Pachove dna: 04.08.2020. » V Puachove 04.08.2020
[
//n Jan Thrisky
r. lv
/ meno a meno a priezvisko, funkcia Statutdrneho
zastupcu zastupcu
- —_— = =
ST A - su’
REDNA ODBORNA $ko cukrérensky
OBCHODU A SLUZIES Jone A
Ul 1.maja 1264, 020 01 PyCHO: 018 5:)
IC0: 158569, pI¢ 2020615; i+ - SHedIZ300 (83
- ICO: 46 951 237, I DPL S




Priloha ¢. 2

1. Miesto vykonu praktického vyuc¢ovania a jeho rozsah

Miesto vykonu praktického vyu¢ovania — 2964 H Cukrar
1. ro¢nik

Adresa pracoviska praktického vyucovania zamestnavatel'a

Vyroba a predaj cukrarenskych vyrobkov, Nova Dubnica

0Od: 03.09.2020 Do: 30.08.2021

Adresa dielne skoly

Cukrérska ugebiia SOSOS Piichov

0d: 03.09.2020 Do: 30.08.2021

Adresa pracoviska praktického vyucovania iného zmluvného zamestnavatela

Rozsah praktického vyuovania — 2964 H Cukrar

Roénik Pocet vyucovacich hodin
predmetu odborny vyevik
v roéniku*

1. ro¢nik 495
2. ro¢nik 577.5
3. roc¢nik 735

*Pozn.. Skutocny rozsah zamestnavatelom poskytnutého praktického vyucovania vo forme
odborného vycviku za prislusny Skolsky rok zavisi od vyusitia kalenddrnych tyZdiov jednotlivych
vyucovacich mesiacov (sviatky, skolské prdzdniny).

V PichidVEERikA: 0020812020 &0 V Pichove 04.082020 — 4
iy ‘?BEB.C, T — Jén HRISK
fb ..ma; cukrirenskyc
/e Jana Ne
/(. 018 51 b
tel.: 04

r. Ivete
% M ‘ T OV U s v
: . et E;b%hoaan; Ey 220 zamestnavatela
/ nazov $koly meno a priezvisko, funkcia g o .
o : ; meno a priezvisko, funkcia Statutarneho
Statutarneho zastupcu :
zastupcu

Priloha é. 3



L. Po€et a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori si zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych
budi Ziaci vykonavat® praktické vyuéovanie u zamestnavatel’a,

2. Pocet a zoznam hlavnych indtruktoroy a inStruktorov, pod vedenim ktorych budi Ziaci vykonavat
praktické vyucovanie u zamestnzivatel’a,

1. Majstri odbornej vychovy — zamestnanci Skoly

Majster odborne j vychovy
(

Datum narodenia
priezvisko a meno)
Be. Lipovské Katarina —
Mgr. Zaukolcova Jozefina —
2. Hlavni in$truktori

Hlavny in§truktor Datum narodenia
priezvisko a meno)

3. InStruktori

V Pichove 04.08.2020

Jan Thrisky

eno a priezvisko, funkcia 3tatutdrneho meno a priezvisko, funkcia & Statutarneho
zastupcu zastupcu

Jén IHRIBKY -
culerdrenskyeh v
Jéna Neruc
018 51 Nev:
tel.: 042444
IGO: 46 951 237, IC DPH: SK2023857833



| /8

2.
3;
4.

Priloha &. 4

Hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre ucast’ hlavného instruktora, instruktora na klasifikacii a

hodnoteni ziaka.

Mesaéné hlasenie o absencii Zziaka na praktickom vyucovani.
Mesaény vykaz praktického vyuéovania Ziaka.

Evidencia dochadzky Ziaka na praktické vyucovanie.

1. Hodnotiaci list Ziaka na praktickom vyuéovani

Zamestnavatel: Hotel Podhradie, Pova¥ské Podhradie

s

tredna odbornd skola: SOS0S Pichov. 1. Mija Mesiac: )
1264, 020 01 Pachov

Hlavny in3truktor/Instruktor: Ziak: Lenka Kubugov4
Jan Thrisky
e
[Oblas¢ hodnotenia 1123 |4 |5 |Poznamky k innostiam ]

Odborné vedomosti iaka k vykondvanej prici
Hodnotenie praktickych zruénosti Ziaka pri praci
Samostatnost’ ziaka pri praci

Kvalita vykonavanej prace ziaka
Pristup a spravanie Ziaka k povinnostiam

Pristup ziaka k pokynom instruktora a veducich
Zamestnancov organizacie

L

DodrZziavanie BOZP a PO 7iakom b

In€ vyjadrenia zamestnavate['a:

Hodnotenie sa vykona vyznacenim ¢isla vo forme X. Skala hodnotenia:

1 — vyborny
2 — chvilitebny
3 — dobry

4 — dostato¢ny
5 — nedostatoény

Hodnotiaci list Ziaka spracovava hlavny instruktor alebo instruktor minimélne 2 x zagottr—a_____

v termine rokovania pedagogickej rady skoly o klasifikacii ziaka. Jén IMRISK'
cukrérenskyc

podpis majstra odbornej vychovy
2. Mesaé&né hlisenie o absencii ziaka na praktickom vyuéovani



Zamestnavatel”: Mesiac: —’

Hlavny in§truktor/In$truktor/MOV:
Jan Ihrisky/ Mgr, Zaukolcova

Por. Priezvisko a meno Ziaka Ospravedinend | Neospravedinens Nedorie$ens Spolu

C.

01. | Lenka Kubugova

02.

03,

LI7.

Datum:

Podpis HI. in$truktora/In§truktora/MOV: ... Podpis majstra OV Skoly:

3. Mesaény vykaz praktického vyucovania Ziaka



Stredna odborna $kola obchodu a sluzieb, Pichov ‘ Mesiac: j
..
’?dresa Skoly: | Adresa PPV:

1. Mija 1264, 020 01 Pachov Cukrarska ucebiia SOSOS Piichov

(Eamestnévatel’: Ian Thrisky Meno ziaka: Lenka Kubugova

Datum Od Do Spolu Vykonévana pracovna &innost Podpis ziaka Fodpis hl.

hodin indtruktora/instruktora

e )

Odpracované hodiny

@olu: Klasifikacia Ziaka za uvedené obdobie (zndmka);

Podpis hl. in§truktora/in§truktora/majstra odbornej vychovy:

Podpis veduceho zmeny/vyroby a pod.:

Pozn.: Mesaény vykaz PV Ziaka vypiiia a Spracoviva Ziak (okrem hodnotenia Ziaka za mesiac znimkou).
HI. in3truktor/Indtruktor /majster odbornej vychovy a riadiaci pracovnik potvrdia spravnost udajov.
Pracovny list odovzda #iak na konci kalendarneho mesiaca koordindtori SDV u zamestnavatela alebo uréenému
HR pracovnikovi u zamestnavatel'a,

4. Evidencia dochadzky 7iaka na praktické vyudovanie



Evidencia praktického vyu€ovania v organizicii - Skolsky rok 20xx/20xx
pre Ziakov SOS -y adresa $koly
Priezvisko %iaka: Meno Ziaka: Ditum narodenia Siaka:
Trieda: Bydlisko ¥iaka: Odbor $tidia;

Organizicig:

InSitruktor odbornéno vicviku:

Dni:
ll2l3l4 5“:78 9101112131415161718]9202122232425262728293031
Februdgr l_
Marec & & k] T
April - & Bz RE
Mdj » ] &%
Jiin ol " ] , ] N

Pozn.: Do prislusného dna sa uvedie pocet hodin praktického vyucovania,

Ak sa ziak neziicasini py uvedie sa A a pocet hodin absencie (napr. A4, Fak chybal 4 ). Ospravedlnenie absencie sa uvadz na samostanom liste.

Datum:

Podpis instruktora:



1. Finanéné zabezpedenie Ziaka a hmotné zabezpedenie ziaka

Finanéné zabezpetenie ziaka bude poskytovat’ zamestnavatel' v rozsahu:

" podnikové Stipendium.
v odmena za produktivnu pracu.

Podla uzatvorengj ucebnej zmluvy

Priloha é. 5

Zamestnavatel' bude poskytovat’ finan¢né zabezpedenie Ziaka v stlade s pravidlami poskytovania
finanéného zabezpedenia Ziaka, ktoré zamestndvatel vydal po vyjadreni sa zastupcov zamestnancov

u zamestnavatela, s ktorymi preukazatelne  obozndmi  zamestnavatel zakonnych
neplnoletého 7iaka a Ziaka.

Hmotné zabezpeéenie 7iaka bude poskytovat' zamestnavatel’ v rozsahu:

zastupcov

- poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v rovnakom rozsahu, v ktorom
poskytuje zamestnavatel zamestnancovi, ktory vykonava povolanie, na ktoré sa Ziak

pripravuje,

- poskytnutie stravovania u zamestnavatela v reZime  stravovania zamestnancov

zamestnavatel'a,

- Uthrada néakladov na ubytovanie Ziaka v s$kolskom interndte na zéklade
zamestnavatela,

rozhodnutia

- poskytnutie cestovnych nahrad v stlade so zakonom o cestovnych nahradach za cestovné za
dopravu ziaka z miesta trvalého bydliska do strednej odbornej $koly, miesta vykonu

praktického vyucovania a 3kolského interndtu a spit’ a zo $kolského internatu
odbornej $koly a miesta vykonu praktického vyugovania a spét.

do stredne;j

Poskytnutie osobnych ochranfiych racovnych prostriedkov pre ziakov sa bude uskutoéiiovat’
rovnakym spdsobom, akym sa poskytujii zamestnancom zamestnavatela podla interného predpisu
Zamestnavatel'a, ktory upravuje poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v siilade

so zakonnikom préce a predpismi upravujlicimi ochranu zdravia pri praci.

Poskytnutie stravovania u zamestnavatela pre Ziakov v dase praktického vyutovania sa bude
uskutocrovat’ rovnakym spdsobom., akym sa poskytuje stravovanie Zamestnancom zamestnavatela

Uhrada nakladoy na_ubytovanie Ziaka v $kolskom interndte sa bude uskuto&iiovat podla interného
predpisu zamestnavatel'a, ktory upravuje thradu nékladoy na ubytovanie ziaka v $kolskom internate.
Vyska thrady za ubytovanie bude v rozsahu do 80 % vysky hrady za ubytovanie Ziaka v Skolskom
internate, ktord urdi riaditel’ Skoly alebo riaditel' $kolského internatu v stlade s predpisom

zamestnavatela.

Poskytnutie cestovnych nahrad v sulade so zakonom o cestovnych nahradach za cestovné za dopravu
Ziaka z miesta trvalého bydliska do miesta vykonu praktického vyugovania a spdt’ sa bude

uskutoCiiovat’ vo vyske oby¢ajného cestovného 2. triedy podla aktudlneho cennika

Zelezniénej



spolocnosti Slovensko ato 1
poskytovania cestovnych nahrad ziakom uprav

krat za kazdy vyuCovaci mesiac $kolského roka. Podrobnosti
uje interny predpis zamestnavatel'a.

Zamestnavatel' bude poskytovat hmotné zabezpeGenie Ziaka v stlade s pravidlami poskytovania
hmotného zabezpecenia ziaka, ktoré zamestnavatel vydal po vyjadreni sa zistupcov zamestnancoy
u zamestnavatela, s ktorymi preukézatel'ne oboznami zakonnych zastupcov neplnoletého ziaka a

ziaka.

V Pachove . dija: 04.08.2020

— ___A_‘____—‘_R-_

/

r. Iy
meno ¢
Zaswupu

STREDNA ODBORNA $KOLA
OBCHODU A SLUZIEB
UL 1.maja 1264, 020 01 PUCHOV
ICO: 158569, DIE: 2020615234

V Puachove 04.08.2020

Jan Thrisky
meno a priezvisko, funkcia $tatutarneho
zastupcu
Jén IMRISKY 1%yrona o prode)
cukré i
(
1CO: 46 9¢



